
 
 

หลักเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น 
 

บริษัทก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นให้ชดัเจนเป็น

กำรล่วงหน้ำ เพื่อแสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเพิ่มหรือไม่เพิ่มวำระท่ีผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยได้เสนอมำ 

 

คุณสมบตัิของผู้ ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวำระกำรประชุมดงักล่ำวข้ำงต้น เป็นไปตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์มำตรำ 89/28 ซึ่งก ำหนดให้ ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท และเป็นกำรถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่องนบัจำกวนัที่ถือหุ้นจนถึงวนัท่ี

เสนอวำระกำรประชมุดงักล่ำวเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน มีสิทธิท ำหนงัสือเสนอเร่ืองที่จะขอให้คณะกรรมกำรบรรจเุป็นวำระ

กำรประชุมผู้ ถือหุ้นดังกล่ำวข้ำงต้นได้ กำรเสนอวำระในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นนัน้ ผู้ ถือหุ้นจะต้องระบุวัตถุประสงค์ และ

รำยละเอียดของเร่ืองที่เสนอ พร้อมข้อมลูที่เป็นประโยชน์ประกอบกำรพิจำรณำ 

 

ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์นีส้ำมำรถเสนอวำระกำรประชุมได้ โดยสำมำรถดำวโหลดแบบฟอร์มได้จำก

เว็บไซต์ของบริษัท โดยเมื่อกรอกรำยละเอียด พร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำนครบถ้วนแล้ว ให้ส่งมำยงั 

 

 เลขำนกุำรบริษัท 

 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกดั (มหำชน) 

 159/6 อำคำรเสริมมิตรทำวเวอร์ ชัน้ 2 ห้องเลขที่ 201-202 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

 

ภำยในวนัท่ี 9 มกรำคม 2566 โดยข้อเสนอที่จะได้รับกำรบรรจเุป็นวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น เลขำนกุำรบริษัทจะพิจำรณำ

กลัน่กรองและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและสรุปให้ควำมเห็นเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ โดยให้ถือว่ำ

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นท่ีสดุ 

 

อนึ่งกำรบรรจุวำระในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น บริษัทจะด ำเนินกำรภำยใต้ระยะเวลำที่เหมำะสมเท่ำนัน้ตำมที่บริษัท

เห็นสมควร และบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธกำรน ำเร่ืองเข้ำบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ ในกรณีดงัต่อไปนี ้ได้แก่  

 

1) เร่ืองที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยที่ข้อเท็จจริงมิได้แสดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัควำมไม่
 ปกติในเร่ืองดงักล่ำว  
2) เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทจะด ำเนินกำรได้  



 
 
3) เร่ืองซึ่งตำมปกติกฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับกำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและบริษัทได้ด ำเนินกำร
 ก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุทกุครัง้  
4) เร่ืองที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
5) เร่ืองที่ขดักับกฎหมำย ประกำศ ข้อบงัคบั กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยรำชกำรหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล
 บริษัท  
6) เร่ืองที่ขดักบัวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 
7) เร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นให้ข้อมลูไม่ครบถ้วน หรือ ไม่ถกูต้อง หรือกรณีบริษัทต้องกำรข้อมลูเพิ่มเติมแล้ว ไม่สำมำรถติดต่อ
 กบัผู้ ถือหุ้นท่ีเสนอเร่ืองได้   
8) เร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และได้รับมติสนับสนุน
 ด้วยเสียงที่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่ข้อเท็จจริงยงัไม่ได้เปล่ียนแปลงอย่ำงมี
 นยัส ำคญัจำกข้อเท็จจริงในขณะท่ีน ำเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ก่อน   
9) เร่ืองที่บริษัทได้ด ำเนินกำรแล้ว  

10) เร่ืองอื่นๆ เช่น เร่ืองที่ซ ำ้กบัเร่ืองที่ได้เสนอมำก่อนแล้ว เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


